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KLANTVRAAG 

Je organisatie helpt werkgevers met inclusief 
ondernemen. Als partner voor werkgevers, 
denk je mee om businessdoelen te realiseren 
en creëer je passende banen voor mensen 
met een kwetsbare positie op de 
arbeidsmarkt. Je hebt ervaring met de 
methode Functiecreatie om deze doelen te 
bereiken. Echter, werkgevers willen snel 
schakelen en draagvlak bij werknemers 
creëren om sociale- en businessdoelen te 
realiseren met duurzame passende banen. 
Daarom is de methodiek uitgebreid met 
“Werkgeverssessie Functiecreatie”.  

 

Uitgangspunten 

De uitgangspunten voor de training zijn:  

• Groepsgrootte: maximaal 12 deelnemers;  
• Deelnemers voeren de 

“Werkgeverssessie Functiecreatie” uit bij 
werkgevers; 

• Vermelde prijzen zijn exclusief BTW en 
inclusief koffie, thee, lunch en Proeve van 
Bekwaamheid; 

• Trainingslocatie: PTC Werkstap, 
Langakker 4b Ravenstein. 

 

 
 

WERKGEVERSSESSIE 
FUNCTIECREATIE  

Tijdens de training leer je hoe je de 
“Werkgeverssessie Functiecreatie” uitvoert 
met behulp van de toolbox. 

Na deze training ben je in staat om 
zelfstandig de “Werkgeverssessie 
Functiecreatie” te begeleiden. Hierbij 
doorloop je de volgende stappen: 

• Inventariserend gesprek met beslisser 
om businessdoelen en knelpunten af te 
stemmen. 

• Eén interactieve sessie met 
medewerkers waarbij er samen wordt 
gekeken naar verdeling van taken om 
businessdoelen te realiseren en 
knelpunten op te lossen. Hierbij worden 
de mogelijkheden meegenomen om 
mensen, met een kwetsbare positie op 
de arbeidsmarkt, in te zetten.  

• Resultaten worden aan het einde van de 
sessie gepresenteerd aan de beslisser, 
inclusief een businesscase. 
 

SAMENVATTING 

1 maand  
Duur 
1 dag + intervisie  
 
 
 

09.00 – 16.30 
Lestijden 
Woensdag  

MBO + HBO 
Niveau 
 

€ 679,- p.p. 
Investering 
excl. BTW, incl. 
toolbox, lunch en 
certificaat 
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TRAININGSPROGRAMMA  
 
Tijdens deze training leer je hoe groepen bij werkgevers begeleidt om Functiecreatie 
mogelijkheden vast te stellen in één sessie. Je werkt hierbij vanuit de ambitie van de 
werkgever en creëert duurzame functies voor mensen die niet in staat zijn zelfstandig het 
minimumloon te verdienen.  
 
Tijdens de training word je voorbereid op de uitvoering van de “Werkgeversessie 
Functiecreatie”. Je ontvangt de toolbox met alle hulpmiddelen om de sessie professioneel uit 
te voeren. Na de eerste trainingsdag voer je de sessie uit bij een werkgever. Zo pas je de 
kennis direct toe in de praktijk. Tijdens de intervisiesessie worden ervaringen gedeeld en 
leren deelnemers van praktijkcasussen.  
 
 

Voor wie? 
De training is gericht op professionals die de Functiecreatie training hebben 
gevolgd. De training kan ook geïntegreerd worden in een Functiecreatie 
training voor nieuwe Functiecreatie deskundigen.  
Deelnemers beschikken over een MBO+ of HBO werk- en denkniveau.  
 

Het programma 
  Voorbereidende opdracht 
  Vind een werkgever voor de “Werkgeverssessie Functiecreatie”. 
 

Dagdeel 1 en 2 
Tijdens deze dagdelen staan de volgende onderwerpen centraal: 
• Ervaringen en aanleiding voor “Werkgeverssessie Functiecreatie” 
• De methode “Werkgeverssessie Functiecreatie” 
• Groepsdynamica  
• De toolbox “Werkgeverssessie Functiecreatie” 
• Toepassen van de methode en tools bij homogene groepen/functies 
• Verdieping op de methode en toepassing bij heterogene groepen/functies 
• Evaluatie en reflectie  
 
Opdracht: uitvoeren “Werkgeverssessie Functiecreatie”. 
 
Intervisie dagdeel 
Tijdens de intervisiesessie leren deelnemers van elkaar op basis van de eigen 
casussen. Ieder presenteert de casus, inzichten, successen en hulpvragen. 
Tijdens deze sessie kom je inzichten en ervaringen halen en brengen.  
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Na de training 
Register Functiecreatie Adviseurs 
Na het afronden van deze training is het mogelijk om gratis aan te melden bij 
het landelijk register van Functiecreatie Adviseurs. Werkgevers kunnen in dit 
landelijk register adviseurs zoeken en benaderen.  
Vanuit kwaliteitsborging worden jaarlijks intervisiesessies en workshops 
aangeboden voor permanente educatie van Register Functiecreatie 
Adviseurs. Jaarlijkse deelname aan een workshop is vereist om de titel 
Register Functiecreatie Adviseur te behouden. 

 

Lesdata 
De training vindt plaats op de volgende momenten: 
 

§ 21 februari 2024 
§ 13 maart 2024 
 

 
 

We kijken uit naar een mooie samenwerking 
 

Namens PTC Werkstap sta ik graag voor u klaar.  
Mijn naam is Alex Wijnakker, ik ben verkoopadviseur voor gemeenten, 
ontwikkelbedrijven en MBO/PRO/VSO scholen.  
 
     
Alex Wijnakker   
Langakker 4B    
5371 EV  RAVENSTEIN  
06 39 267 697   
www.ptcwerkstap.nl   
a.wijnakker@ptcwerkstap.nl   

 

Voor akkoord: 

Bedrijfsnaam   : _________________________________________________ 

Vertegenwoordigd door : _________________________________________________ 

Adres    : _________________________________________________ 

Postcode en woonplaats : _________________________________________________ 

Naam deelnemer  : _________________________________________________ 

Handtekening       : _________________________________________________ 

http://www.ptcwerkstap.nl/
mailto:a.wijnakker@ptcwerkstap.nl
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Over PTC Werkstap 
 
PTC Werkstap is het kenniscentrum voor duurzame arbeidsontwikkeling, loonwaardemeting  
en Inclusieve Functiecreatie. 
  
Onze ambitie is een inclusieve arbeidsmarkt met ontwikkel- en doorstroommogelijkheden 
voor iedereen die kan werken en hierbij ondersteuning nodig heeft. Wij werken vanuit het 
principe van methodische arbeidsontwikkeling en Inclusieve Functiecreatie. Hiermee maken 
we arbeidsontwikkeling met passende banen bereikbaar, effectief én op maat voor iedereen 
die hierbij ondersteuning nodig heeft. 
  
Om dit realiseren bieden we bouwstenen en begeleiding aan onderwijs, ontwikkelbedrijven 
en overheid. We verbinden partijen en werken zo samen aan duurzame arbeidsontwikkeling 
met aantoonbare meerwaarde voor werkgevers, maken we individuele leerroutes in de 
praktijk toegankelijk én creëren we de nieuwe norm in Nederland. 
 
 


